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Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo — Premessa alla sezione “Regolamento OdV”

1 Premessa

L’Art. 6 del D.Lgs.n.231/01 dice che il compito di vigilare sul funzionamento e la osservanza dei modelli, di curare il loro
aggiornamento é stato affidato ad un organismo (OdV) dell’ente dotato di autonomi poteri di iniziativa e di controllo.

Mediante il proprio “Regolamento” I'Organismo di Vigilanza definisce le linee guida concernenti i criteri di nomina, le
cause di decadenza ed ineleggibilita, le eventuali sostituzioni, le mansioni, i poteri, i doveri, le responsabilita, la
composizione, la revoca e la cessazione, nonché la modalita di flusso di informazioni tra esso e gli altri organi societari.

Il Regolamento e espressione e strumento dei principi di autonomia e indipendenza che caratterizzano il regime
dell’OdV e non deve contenere nessuna disposizione che possa avere valenza sostitutiva di alcuna prescrizione del
Modello.

Non é opportuno che tale Regolamento sia redatto ed approvato da organi societari diversi dall’Organismo poiché si
potrebbe ritenere violata I'indipendenza dello stesso.

La definizione degli aspetti attinenti alla continuita dell’azione dell’Organismo, quali la calendarizzazione dell’attivita, la
verbalizzazione delle riunioni e la disciplina dei flussi informativi dalle strutture aziendali all’Organismo, potra essere
rimessa allo stesso Organismo, il quale in questi casi dovra disciplinare il proprio funzionamento interno.

Nelle seguenti sezioni vengono affrontate i rispettivi argomenti:
Sezione 2 Reportistica da Parte Generale del Modello di Gestione, Organizzazione e Controllo 231

Sezione 3 Regolamento OdV
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